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Presentacio

“Som una organitzacioé sense anim de lucre i amb vocacié de creixement
que impulsa, crea i gestiona projectes socials i empresarials de caracter
innovador. El nostre objectiu es generar salut i qualitat de vida mitjancant
la capacitacio i posterior contractacioé de persones amb trastorns de salut
mental facilitant a I’hora la seva integracioé social

A la Fundacio treballem en xarxa i amb el support de les segUents entitats:
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President:
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Vicepresident:
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Secretari:
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Vocal:
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Conca de la Tordera

Vocal:
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BVALORS: Al servei de les persones

ORIENTACIO
A LA PERSONA

IGUALTAT

INNOVACIO

SOCIAL

PROMOCIO
DE LA SALUT

TREBALL
EN EQUIP

EFICIENCIA

LA NOSTRA FITA:

Presentar a les persones afectades per una malaltia mental
com persones actives i productives, que aporten i generen
riquesa per a si mateixes i per la comunitat.

QUE FEM:

Intervenim en el procés de recuperacio de la persona mit-
jancant la realitzacié coordinada d'accions d'orientacio
professional i capacitacid per a l'ocupacio.

Les activitats es realitzen en entorns laborals normalitzats i
incorporen el seguiment i 'acompanyament de professio-
nals experts que faciliten I'adquisicié dels coneixements
professionals requerits pel mercat de treball.

L'itinerari professional s'inicia amb la vessant formativa

del servei prelaboral i avanca progressivament amb els
aprenentatges adquirits per la persona fins la seva incorpo-
racio a la feina, bé en I'entorn protegit del centre especial
de treball, bé en I'entorn normalitzat de I'empresa
ordinaria.

COM HO FEM:

Des del departament de Recursos Humans i de forma
conjunta amb l'area social es planifica I'atencié als treballa-
dors de la Fundacio a través del programa individual de
rehabilitacié. Aquest programa, que esta conformat per un

conjunt d'objectius de millora i manteniment d’habilitats
personals i de competéncies professionals, s'elabora conjun-
tament entre els professionals de I'entitat i els usuaris

del servei.
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Serveis:
3.1 PRELABORAL

(PALAFOLLS | MASNOU)

OBJECTIU

Preparar a persones amb trastorns mentals severs
per a aconseguir la seva insercié laboral bé a I'Em-
presa Ordinaria, bé al Centre Especial de Treball.
La relacidé entre I'entitat i les persones ateses és
estrictament assistencial i per tant no laboral.

ACTIVITATS

- Restauracid i recuperacié de mobles
- Neteja i manteniment

- Jardineria

- Produccio6 agraria

- Administracio i oficines

- Taller de costura

- Hosteleria

- Habilitats linguistiques i comunicacié
- Orientacio professional i recerca de feina
- Seguretat laboral

- Promocié de la salut

- Informatica

- Taller de cinema

EQUIP PROFESSIONAL
- Psicoleg/a

- Treballador/a social

- Mestre de taller

- Monitor/a
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BServeis
3.2 INSERCIO EMPRESA ORDINARIA
| PROGRAMA INCORPORA

OBJECTIU
La insercid a I'empresa normalitzada. Es el resultat
esperat en l'itinerari dels nostres usuaris.

La insercid a I'empresa normalitzada contribueix
especialment a combatre I'estigma social que
obstaculitza de forma significativa el procés d'in-
tegracio social de les persones amb malaltia
mental.

ACTIVITATS

- Orientacid professional

- Avaluacio de competéencies i habilitats professio
nals del treballador

- Definicié del perfil professional

- Identificacié de interessos del treballador

- Definicio de l'itinerari professional.

Programa individual d’insercio:

- Tecniques de recerca de feina

- Acompanyament al procés de seleccio
pel lloc de treball normalitzat

- Seguiment del procés d’'incorporacié en
el lloc de treball normalitzat

- Seguiment peridodic del manteniment
en el lloc de treball normalitzat

EQUIP PROFESSIONAL
- Psicoleg/a

- Prospector laboral

- Tecnic d'insercid
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BServels

3.3 CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
(CET)
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OBJECTIU

Promoure I'autonomia i la qualitat de vida de les
persones amb trastorns de salut mental, afavorint
la seva insercid dins del mén laboral, proporcio-
nant un treball significatiu en un entorn protegit i
amb un suport adequat. Es un recurs a on la per-
sona pot posar en practica els coneixements
adquirits durant la seva fase de preparacio.

L'activitat s’estructura en base a la realitzacio d'un
servei professional per part del treballador en
procés d'insercid. La relacio és laboral i per tant
retribuida. El regim és especial pero en alld essen-
cial s'ajusta a la relacié laboral convencional.

ACTIVITATS

- Jardineria

- Obra i manteniment, pintura, instal-lacid
de paviments

- Horta ecologica

- Neteja industrial

- Gestio d'establiments comercials (outlet
textil)

- Restauracié de mobles

EQUIP PROFESSIONAL
- Psicoleg/a

- Treballador/a social

- Terapeuta ocupacional

- Monitor/a

- Encarregat/a

- Estructura directiva
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Projectes

COMERC

» Posicionament de Lola Casademunt com a
botiga Outlet i primera marca.

» Botiga efimera de Fora de Série a Marina de
Port Premia.

» Inauguracié de Fora de Série Blanes com a
culminacié d'un projecte d'insercié de dones
vulnerables.

SERVEIS INDUSTRIALS

JARDINERIA

» Renovacio de tots el contractes amb empreses i
administracions.

OBRA | CONSTRUCCIO

» Reforma de diferents immobles de I'Arquebis-
bat de Barcelona.

» Treballs de manteniment d’habitatges socials
per a PUMSA Mataro.

NETEJA

» Renovacio de tots el contractes amb empreses i
administracions.

» Acord de col-laboracié per assolir el servei de
neteja de les instal-lacions de Marina Port Premia.
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Projectes

COSIR 1 ESTRENAR

» Adequacié de nous magatzems a Palafolls i El
Masnou.

» Celebracio de fires Fora Estocs a diferents locali-
tats: Pineda de Mar, nucli urba de Palafolls i
Marina de Port Premia.

PRODUCCIO AGRARIA

» Acord amb SODEXO per al subministrament de
fruita i verdura ecologia adrecada als menjadors
d’'Inditex a Tordera.

» Presidéencia de la xarxa agro social MANS

INSERCIO A L'EMPRESA ORDINARIA

» Renovacio dels punts Incorpora de Maresme
Nord i Maresme Sud.

» Renovacio de 51 places en serveis Prelaboral de
El Masnou i Palafolls.

» Participacio al grup de Treball de Incorpora
Salut Mental.

» Participacio al speed dating laboral organitzat
pel grup territorial Incorpora Maresme - Valles
Occidental.
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BInstitucional

» Incorporacioé d’ activitats amb altres col-lectius
d’ exclusié.

» Aprovacio d’ estatuts i creacié de |I' empresa d’
insercio.

» Participacidé com a ponent a la jornada del XX
aniversari de les OTL's a Sant Boi.

» Participacidé com a ponents al master de Salut
Mental Comunitaria, organitzat per la Universitat
de Barcelona.

» Ponéncia a la Universitat Politécnica de Cata-
lunya sobre reaprofitament de peces téxtils pre
consumer, adreg¢ada als estudiants de quart curs
del grau d’Enginyeria i Disseny Textil.

» Participacio a la jornada de sensibilitzacio, orga-
nitzada per la Facultat d'Infermeria de la Universi-
tat de Barcelona amb motiu del dia Mundial de la
Salut Mental.

» Preséencia als mitjans de comunicacié: Entrevis-
tes a tv3, Diari el Punt i Diari de Girona.
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@ Area Social

Accions realitzades durant I'any 2022 des
de I'equip d’insercid

» S’han inserit 4 persones a '’Empresa Ordinaria.
» S’han realitzat 9 reunions de grup d’insercié.

» S’han visitat un total de 57 empreses, 22 de les
quals han sigut contactes nous.

» S’ha assistit a una formacié de “Jornades Prepa-
radores Laborals” a Montblanc, organitzat per
I'entitat Actas.

» S’ha assistit telematicament a un curs de “Pro-
mocié de la integracié laboral de persones amb
trastorn mental’.

» Durant aquest any 2022, 2 persones (Maresme
sud) han aconseguit feina al mercat ordinari,
sense renunciar al lloc de treball del Centre Espe-
cial de Treball.

» Continuem promocionant personal amb TMS,
tant com a responsables de botigues i com a
personal de suport. Aquest any 2 persones han

-

millorat la seva situacié laboral, realitzant tasques de
més complexitat i responsabilitat.

» Continuem amb el sistema d’avaluacié de rendi-
ment dels treballadors que s'incorporen a la nostre
plantilla.

» Es continua amb el pla de millora orientat a afa-
vorir les insercions a I'empresa ordinaria amb dife-
rents accions individuals, familiars i grupals.

» A nivell individual s’han realitzat entrevistes per
coneixer els interessos laborals i establir un objec-
tiu laboral, actualitzar i millorar el curriculum, infor-
mar d'ofertes, fer seguiment de les entrevistes labo-
rals i donar suport de recerca de formacié professio-
nal.

» A nivell familiar s’han fet sessions informatives
sobre insercio a I'empresa ordinaria (2 sessions
anuals).

» A nivell grupal s’han impartit els tallers “Mercat
laboral”, “El curriculum” i “Entrevista laboral”.
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@ Area Social

En materia d'organitzacio i millora:

» S’han aplicat les mesures necessaries d'es-
talvi energétic a cada centre de treball.

» S’ha actualitzat e informat del protocol
d’autoproteccio de les instal-lacions del
Masnou i Nau planta inferior.

» S’ha realitzat la coordinacié d’activitats
empresarials de riscos laborals amb 8 em-
preses externes per a garantir la seguretat
laboral.

» S’ha realitzat una campanya de sensibilitza-
cio sobre el reciclatge i del impacte de les
burilles en el medi ambient a gran part dels
treballadors/es de la Fundacié.

» S’han continuat realitzant reunions periodi-
ques amb els responsables i encarregats de
les diferents seccions per a abordar temes
que es presenten diariament (pautes de trac-
tament a l'usuari, gestioé de conflictes, com
millorar la comunicacié monitor-treballadors,
etc).

» S’ha participat en les accions per a promou-
re la comunicacioé interna a I'organitzacié.

En temes de Formacioé s’han realitzat
les seguUents accions:

Formacions adrec¢ades als nostres usua-
ris/es:

» Un dossier adrecat al personal de substi-
tucio de la botiga Oysho amb l'objectiu
d’'ampliar coneixements de comerg,
génere de roba i habilitats comunicatives.

» Dues sessions formatives d’'una durada
de 8 hores orientades a treballar I’Auto
motivacié i Autoestima.

» Xerrades a les diferents seccions sobre
Prevencié de Riscos Laborals.

» Formacio “Treball amb Plataformes
elevadores mobils”

» Formacio sobre Intranet, una aplicacié
creada per 'Empresa per a que cada treba-
llador/a pugui disposar del seu registre
d’hores.
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@ Area Social

Formacions adrecades als equips tec-
nics, monitors/res i encarregats/des:

» Sessions per a professionals sobre comuni-
cacié igualitaria.

» Formacioé per a professionals sobre Liderat-
ge d’Equips.

» Formacié destinat al personal técnic sobre
I’Abordatge en relacié al consum de toxics:
reflexions i estrategies.

» Formacié Jévenes i salud mental: el vinculo
en el proceso de acompanamiento.

» S’ha assistit a les Il Jornades de Salut
Mental Alella.

En temes d’'lgualtat de géenere:

» S’ha actualitzat i registrat el pla d’igualtat.

» S’ha realitzat el protocol per a la prevencié,
abordatge i resolucié de situacions d’assetja-
ment sexual, per rad de sexe, d'orientacié sexual,
d’identitat de génere i/o expressié de génere.

» S’han mantingut les reunions del Comite
d’lgualtat i les reunios del Grup de Treball.

» S’ha realitzat un protocol i assessorament d e
les restriccions funcionals dels treballadors/es,
per a promoure unes condicions de treball saluda-
bles per a la persona.

» Formacidé basica en Igualtat d’oportunitats de
dones i homes en el treball.

» Formacioé sobre Sensibilitzacié en igualtat.



Memoria corporativa 2022
@ Area Social

A més...

» S’ha donat continuitat a I'analisi dels accidents de
treball i s’Than implementat mesures per reduir-los
(una d'elles ha estat la formacié d’escales manuals).

» S’ha continuat realitzant a tots/es els auxiliars de les
diferents seccions les avaluacions de competéncies
técniques i transversals tant per part dels responsa-
bles com per els propis treballadors (autoavaluacions).

» S’han identificat els interessos i la utilitzacié d’'activi-
tats de lleure, culturals i artistiques per part dels
usuaris.

» En mateéria d’habitatge i s’han realitzat coordinacions
amb diferents recursos per facilitar I'accés a habitat-
ges de la zona.

» S’ha promogut la comunicacié amb els familiars
dels nostres treballadors a través d’'entrevistes familiars
presencials i/o teléfon.

» S’ha continuat donant suport als usuaris en l'actualit-
zacio de les gestions telematiques (sol-licitant registre a
la Cl@ve PIN i Cl@ve Permanente).

» S’han coordinat accions amb diferents organis-
mes publics en matéria de Benestar Social pels
nostres treballadors/es.

» S’ha continuat mantenint la coordinacié amb
els Centres de Salut Mental i altres recursos de
la Xarxa de Salut mental a traves de reunions
periodiques.

» S’han promogut els habits saludables dels
treballadors/es per prevenir possibles problemes
de salut provocats pel treball. S’ha iniciat un anali-
si de les baixes médiques.

» S’han realitzat accions d’adaptacié i suport en
el lloc de treball, realitzant actuacions individuals
O en grup in situ.
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BB Indicadors Social;
7.1 Pre-laboral

SERVEI PRELABORAL - DISTRIBUCIO USUARIS
SEGONS SEXE | EDAT
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Homes . Dones

SERVEI PRELABORAL -
LOCALITAT DE PROCEDENCIA 2020

BLANES 13
TORDERA 12
LLORET DE MAR 1
PREMIA DE MAR 10
MALGRAT DE MAR 9
PINEDA DE MAR 8
EL MASNOU 8
MATARO 6
CALELLA | 4
CANET DE MAR | 3
ARENYS DE MAR | 3
ALELLA |mmm 2
PALAFOLLS | 2
PREMIA DE DALT |l 2
TEIA |HE 2
VILASAR DE MAR I 2
VILASAR DE DALT m 1
SANTA SUSANNA M1
DOSRIUS |1
ARENYS DE MUNT |H 1
ARGENTONA |H 1
TIANA W1
BARCELONA |1
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7.2 Insercié empresa ordinaria

EVOLUCIO CONTRACTACIO ORDINARIA
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BB ndicadors Social

7.3 Centre Especial de Treball

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL - DISTRIBUCIO
D'USUARIS SEGONS SEXE | EDAT. CET 2022

Pl
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CENTRE ESPECIAL DE TREBALL -
LOCALITAT DE PROCEDENCIA. CET 2020
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MALGRAT DE MAR
LLORET DE MAR
TORDERA
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CALELLA

MATARO

PINEDA DE MAR
PREMIA DE MAR
VILASSAR DE MAR
CANET DE MAR
EL MASNOU
SANTA SUSANA
ALTRES
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l Treballadors en procés d’'insercié
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Técnics i professionals

EVOLUCIO CONTRACTACIO CET
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Bindicadors EconoOmics

EVOLUCIO D’ INGRESSOS | DESPESES
PERDUES | CGUANYS
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El moli d’en Puigvert
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i@

www.fundaciomoli.org

PALAFOLLS

C/ Gorg del moli d’en Puigvert, 1
+34.93 115 50 60 / 647 476 665
info@fundaciomoli.org

MASNOU

C/ Doctor Josep Agell, 11
+34.93 11 50 60 / 647 520 068
info@fundaciomoli.org



