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Missio

Som una organitzaci6 sense
anim de lucre i amb vocacio
de creixement que impulsa,
crea i gestiona projectes
socials i empresarials de
caracter innovador. El nostre
objectiu es generar salut i
qualitat de vida mitjangant la
capacitacid i posterior
contractacié de persones
amb tastorn mental facilitant
a I'hora la seva integracio
social

Valors

Orientacio a la persona
Promocié de la salut
Igualtat

Treball en equip
Innovacioé Social
Eficiencia

Al servel
de les
persones

La nostra fita

Presentar a les persones afectades per una malaltia
mental com persones actives i productives, que aporten
igeneren riquesa per a si mateixes i perla comunitat

Que fem:

Intervenim en el procés de recuperacio de la persona
mitjangcant la realitzacio coordinada d’accions
d’orientacio professional i capacitacié per al'ocupacio.

Les activitats es reaitzen en entorns laborals normalit-
zats i incorporen el seguiment i 'acompanyament de
professionals experts que faciliten I'adquisicié dels
coneixements professionals requerits pel mercat de
treball

L'itinerari professional s’inicia amb la vessant
formativa del servei prelaboral i avanca progressiva-
ment amb els aprenentatges adquirits per la persona
fins la seva incorporacié a la feina, bé en I'entorn
protegit del centre especial de treball, bé en I'entorn
normalitzat de 'empresa ordinaria.

Com ho fem:

Des del departament de Recursos Humans i de forma
conjunta amb l'area social es planifica I'atencié als
treballadors de la Fundacio a través del programa
individual de rehabilitacio. Aquest programa, que
esta conformat per un conjunt d’objectius de millorai
manteniment d’habilitats personals i competéncies
professionals, s’elabora conjuntament entre els
professionals de I'entitati els usuaris del servei.
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Servei Prelaboral

Centre Especial de

Treball

OBJECTIU

Preparar a les persones amb trastorns
mentals severs per a aconseguir la
seva insercio laboral bé a 'empresa
ordinaria, bé al Centre Especial de
Treball. La relaci6é entre l'entitat i les
persones ateses es estrictament
assistencial i pertantno laboral

OBJECTIU

Promoure I'autonomia i la qualitat de
vida de les persones amb trastorns de
salut mental, afavorint la seva insercio
dins del mén laboral, proporcionant un
treball significatiu en un entorn protegit
i amb un suport adequat. Es un recurs
on la persona pot posar en practica els
coneixements adquirits durant la fase
de preparacio.

L'activitat s'estructura en base a la
realitzacié d’'un servei professional per
part del treballador en procés
d’insercié. La relacio es laboral i pert
tant retribuida. El régim especial
s'ajusta a la relacio laboral convencio-
nal.

Activitats

» Restauracié i recuparacio de
mobles

 Neteja i manteniment

« Jardineria

* Producci6 agraria

 Administracié i oficines

o Taller de costura

 Hosteleria

« Habilitats linguistiques i
comunicacio

« Orientacio6 professional i recerca
de feina

 Seguretat laboral

 Promocio de la salut

« Informatica

Activitats
El recurs disposa de les seccions
professionals seglients:

 Jardineria

 Obra i manteniment, pintura,
instal-lacié de paviments.

 Horta ecoldgica

 Neteja Industrial

» Restauracié de mobles

« Gestid d’establiments comercials
(outlet textil)

» Recuperacié d’excedents textils

Equip professional
Psicoleg/a
Treballador/a social
Mestre de taller
Monitor/a

Equip Professional
Psicoleg/a
Treballador/a social
Terapeuta ocupacional
Monitor/a

Encarregat

Estructura directiva
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Insercié empresa
ordin’aria i programa
Incorpora

OBJECTIU

La inserci6 a 'empresa normalitzada.
Es el resultat esperat en litinerari dels
nostres usuaris.

La inserci6 a I'emprea normalitzada
contribueix especialment a combatre
I'estigma social que obstaculitza de
forma significativa el procés d'integracié
social de les persones amb malaltia
mental

Activitats
Orientacio professional
Avaluaci6 de competeéncies i habili-
tats professionals del treballador
Definicié del perfil professional
Identificacié de interessos del treba-
llador
Definici6 de ['itinerari professional
Programa individual d'insercio
Técniques de recerca de feina
Acompanyament al procés de selec-
cio
Seguiment del procés d'incorporaci6
Seguiment pel manteniment del lloc
de treball

Equip professional
Psicoleg/a
Prospector/a laboral
Tecnic d'insercid

Composicio
del
patronat

Presidenta:
Sra. Dolors Agiiera Martin
en representacio de I'Ajuntament de Palafolls

Vicepresidenta:
Sra Roser Civit Rey
en representacié de la Comunitat Terapeutica del Maresme

Secretari:
Sr. Ramén Ribot Musoll
en representacio de la Conca de la Tordera

Vocal:
Sr. Guillem Homet i Mir




Serveis
Industrials

-

Projectes

Produccio
agraria

Reubicaci6 i ampliacié de la botiga
Massimo Dutti For&From a un nou lo-
cal comercial, a la Avinguda Costa
Brava 12, de Palafolls.

La nova botiga, de 400 m2 i suposa
un salt qualitatiu com a motor de crea-
ci6 de llocs de treball per als nostres
usuaris, duplicant'oferta laboral

Inauguraié de un noba botiga Outlet
de la marca Condor, especialitzada
en moda infantil, al carrer Ramén Tu-
ré 54,

Amb aquestes amliacions, la Funda-
ci6 gestiona ja 6 botigues a Palafolls.
Aquesta activitat dona ocupacié a 50
persones en procés de rehabilitacio.

Desenvolupament del projecte Cosir
i Estrenar.

 Creaci6 de un nou magatzem i
acondicionament de 'area de pro-
duccio de capses.

« Expansiéo de la botiga on-line
www.cosiriestrenar.com que ja
és present a tot el territori espan-
yol.

« Celebracio de la primera fira
FORAESTOCS, que aplega 2000
compradors a les nostres instal-la-
cions de Palafolls

JARDNERIA

Nou acord amb I'empresa Sandoz
(grup Novartis) per a la realitzacio del
servei de manteniment de jardineria
de lesinstal-lacions de 'empresa a Pa-
lafolls.

Nu contracte per alarealitzaci6 del ser-
vei de desbrossament de la localitat de
Malgrat de Mar.

OBRAIMANTENIMENT

Renovacié del 100% dels contractes
subscrits amb empreses i administra-
cions.

Creacié d'una brigada especialitzada
en obres treballs de reformes per a vi-
vendes residencials.

NETEJA

Renovacié del 100% dels contractes
subscrits amb empreses i administra-
cions.

Consolidacié de 'acord subscrit amb
'empresa Selsa per a la gestié de la
neteja del mercat de la Plaga de Cuba
de Mataro

Tercer any treballant i comercialitzant
els nostres productes mitjangant
2147 mans, una cooperativa formada
per diferents entitats socials vincula-
des al sector de I'alimentaci6 i de la
que la Fundacio6 Privada el Moli d’en
Puigvert participa com a membre fun-
dador.

Forta preséncia dels nostres produc-
tes a la secci6 d'alimentaci6 ecologi-
cadels supermercats de la cadena de
distribuci6 ESCLAT -BONPREU

Ampliacié de la gamma de productes
elaborats a la nostra horta amb noves
varietats

Ampliacié de I'espai de cultiu dedicat
a la mongeta del ganxet, un producte
ecologic i amb denominaci6 d’origen
protegida.



Ambit
institucional

Participacié al grup de treball de la co-
missié laboral de I'associacio Mares-
me Continuum, de la que la Funda-
ci6 Privada el Moli d’en Puigvert for-
ma part.

Conveni de col-laboracié amb
I'ajuntament de Santa Susanna per
afavorir la contractacié de perosnes
pertanyents a col-lectius vulnerables.

Conveni de col-laboracié amb
I'ajuntament de Premia de Dalt per
afavorir la contractacié de perosnes
pertanyents a col-lectius vulnerables i
implementar projectes d'interés soci-
la al territori.

Conveni de col-laboracié amb
I'ajuntament de Montgat de Mar per
afavorir la contractacié de perosnes
pertanyents a col-lectius vulnerables
mitjancant la Xarxa Incorpora.

Participaci6 a les fires Handmade
Festival i Creativa presentat el pro-
jecte CosiriEstrenar.

Presentacio a la facultat d’enfermeria
de la Universitat de Barcelona del pro-
jecte Cosir i Estrenar en jornades
adrecades a estudiants de 4° curs.

Area
Social

Accions de prospeccio laboral

« S’han gestionat 33 ofertes de treball adrecades a la incorporacié de
les persones al mon laboral.

« S’hanpresentat 30 candidats a ofertes de treball.

« S’hanprospectat 20 empreses noves.

« S'haninserit2 treballadors de la nostra entitat a empreses del mercat
ordinari.

Accions formatives pels professionals del CET

 Formacié de primers auxilis de 10 hores de durada

« Formacié sobre com actuar en cas de descompensacio psiquiétrica
de 6 hores de durada.

« Curs: manipulador i aplicador de productes fitosanitaris de 6 hores
de durada.

« Cursde formaci6 en el maneig de la motoserra de 6 hores de durada.

 Formacio: utilitzacié de la caixa registradora de 6 hores de durada.

 S’haparticipar a una conferencia “La Prevencio de la salut mental en
I'ambit laboral” dins dels actes del dia mundial de la salut mental

Formacio Interna pels treballadors del CET en procés d’insercio.

« Cursde formacié en el maneig de la motoserra de 6 hores de durada.

« Formacié en prevencid de riscos laborals a 39 persones.

 Reunions periddiques d sensibilitzacié amb els treballadors/es de
les diferents seccions per prevenir les recaigudes en la malaltia.

« Accions formatives per a futurs treballadors de la nostra seccié de co-
merg.

« Tecniques comercials de 75 hores de durada, amb formaci6 ted-
rica i practica a les nostres botigues i visites a les instal-lacions
de CéndoriMassimo Dultti.

 Formacio: utilitzacié de la caixa registradora de 6 hores de dura-
da.



Indicadors socials

Evolucio del personal
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® TREBALLADORS EN PROCES D'
INSERCIO

® USUARIS EN PROCES DE
FORMACIO

® TECNICS | PROFESSIDNALS

La grafica ens mostra un augment significatiu al 2016 en el volum de treballadors en
procés d'insercio, consolidant-se la tendéncia experimentada al llarg dels darrers anys.
L'any 2016 s'intensifica aquesta tendéncia. D'altra banda es manté constant el volum de
persones en procés de formacié aixi com el nombre de técnics i professionals

Distribucidé d’usuaris del CET
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Distribucio d’'usuaris del servei prelaboral

SERVEI PRELABORAL. DISTRIBUCIO USUARIS SEGONS
SEXE | EDAT
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SERVEI PRELABORAL . LOCALITAT DE PROCEDENCIA

Altres

Teia

Mataro
Argentona
Arenys de Mar
Tordera

Canet de Mar
Alella

Pineda de Mar
Palafolls
Premia de Mar
Masnou (El)
Vilassar de Mar
Malgrat de Mar
Lloret de Mar
Blanes
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Indicadors econ

Evolucio d'ingressos | despeses
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La taula d’ evolucié d’ ingressos i despeses mostra un increment de I’ activitat de la fundacié
respecte dels anys anteriors consolidant-se la tendéncia experimentada al llarg dels ultims
anys.

Compte d’explotacio

INGRESSOS 2016 2015 VARIACIO
Ingressos propis 2.856.517 2225321 284%
Subvencions 795.751 770.283 3,3%
Donacions 219.115 238.725 -8,2%
Subv. Trasp. Exercici 103.558 100.575 3,0%
Ingressos financers 202 63 220,6%

TOTAL 3.975.143 3.334.967 19%

DESPESES 2016 2015 VARIACIO
Consums 1.842.120 1400171 31,6%
Personal 1.531.310 1.387.230 10,4%
Amortitzacions 199.807 179.048 116%
Altres despeses 356.511 265.090 34,5%
Despeses financeres 6.305 11.631 -45,8%
TOTAL 3.936.053 3.243.170 21%

RESULTAT 39.090 91.797 |




Balang
ACTIU 2016 2015
Immobilitzat intangible 950.441 972499
Immobilitzat material 1.648.090 1.629.799
Inversions financeres 18.506 20.846
ACTIU NO CORRENT 2.617.037 2.623.144
Existéncies 373.123 292822
Deutors 378.427 399.617
Periodificacions 10.078 8.928
Efectiu 574.175 545.901

ACTIU CORRENT 1.335.803 1.247.268
TOTAL 3.952.840 3.870.412

PASSIU 2016 2015
Fons propis 1.259.338 1.014.572
Remanent 187.444 340411
Excedent 39.090 91.798
Subvencions llarg termini 1.653.946 1.747.505
PATRIMONI NET 3.139.818 3.194.286

Deutes llarg termini 45.413 87.223
PASSIU NO CORRENT 45.413 87.223
Deutes curt termini 46.716 45,578
Creditors 701.369 518.660
Periodificacions 19.524 24.665

PASSIU CORRENT 767.609 588.903

TOTAL 3.952.840 3.870.412
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El Moli d’en Puigvert

FUNDACIO PRIVADA

Gorg del Moli d'en Puigvert 1 incorpora 0

08389 Palafolls E)lc @g%nserta
T.931 155 060 ‘ A

F. 937 643 194 Obra Social

) Fundacion laCaixa S Ajuntament de

Palafolls
Dr Agell 11 Ban«ia

08320 El Masnou

935 552 252
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