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RESOLUCIO D’ATORGAMENT

| Num. exp.: SIOAS/22/2015

| Convocatéria:  Serveis  integrals |
| d'orientacio, acompanyament i suport a |
la insercid de les persones amb !
discapacitat i/o malaltia mental

Exercici pressupostari: 2015 ;

e s

1. El 22 de juliol de 2015 es publica I'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol, per la qual s'aproven

les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacidé dels Serveis
integrals d'orientaci6, acompanyament i suport a la insercio de les persones amb, discapacitat
i/o malaltia mental, i es fa publica la convocatoria per a l'any 2015 (DOGC num. 6918 -
22.7.2015).

. EI 3 d'agost de 2015 I'entitat Fundacié Privada El Moli D'en Puigvert, amb CIF (62873971,

presenta una sol-licitud de subvencio per un import de 59.196,76 euros per a portar a terme els
Serveis integrals d'orientacio, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb
discapacitat i/o malaltia mental, d’'acord amb I'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol, abans
esmentada.

. La Comissié técnica d'avaluacié, en la reunié del 30 d'octubre de 2015, aprova l'acta de

l'avaluacio de les sol-licituds presentades, d'acord amb els criteris que estableix la base 10 de
FAnnex | de I'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol aixi com la distribucié del pressupost
assignat d'acord amb la puntuacio obtinguda en el concurs, i proposa, en el document
informatiu sobre el procés de valoracié de les sol-licituds de subvencioé per a la realitzacié dels
serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb
discapacitat i/o malaltia mental en la convocatoria 2015 que regula 'ordre EMO/225/2015, de
17 de juliol. que les entitats que tot hi haver obtingut una puntuacié superior a 55 punts o mésii
no se’ls ha pogut adjudicar subvencié per manca de disponibilitat -pressupostaria, estaran en
llista de reserva per si es produeix alguna rentincia d'alguna entitat o ens local beneficiaria.

. L'entitat Fundacié Privada El Moli D'en Puigvert, amb CIF G62873971, és una de les entitats

afectades que, tot hi haver obtingut una puntuacié superior a 55 punts, no se li ha pogut
adjudicar una subvencié per manca de disponibilitat pressupostaria, per la qual cosa esta en
llista de reserva per si es produeix alguna rentincia d'alguna entitat o ens local beneficiaria.

. El' 11 de novembre de 2015, el director general d'Economia Social, i Cooperativa i Treball

Autdnom emet una resolucio de la convocatoria de subvencions per a la realitzacié dels serveis
integrals d’orientacio, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb discapacitat
i/o malaltia mental que permetin incrementar el grau d'ocupabilitat i la seva insercié laboral en
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la qual resol, entre altres, que les subvencions sol-licitades per les entitats que s’esmenten a
l'annex 3 (Llista de reserva _en ordre de prioritat_) quedin en reserva, en el sentit que se'ls
pugui-concedir la subvencié sol licitada si alguna de fes entitats incloses a f'annex 1 no
I'accepta o desisteix i s'alliberi credit suficient.

6. Ates que a conseqliéncia de la presentacié de diverses renancies parcials per part de les
entitats beneficiaries, entre el 14 de desembre al 16 de desembre d'enguany, s’ha alliberat
credit suficient, es fa possible adjudicar una subvencié a I'entitat Fundacié Privada El Moli.D'en

Puigvert, amb CIF G62873971, que va obtenir una puntuacio de 5% pero que. per manca de

pressupost, es va quedar sense I'atorgament.

FONAMENTS JURIDICS 6 _
1.- La sol'licitud s'ha presentat dins el termini que estableix I'article 3 de-JOrdre. EMO/225/201!
de 17 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la_concessiéde subvencions per’

a la realitzacié dels Serveis integrals d'orientacio, acompanyament i suport a la insercié de les
persones amb discapacitat i/o malaltia mental, i es fa publica la convocatoria per a l'any 2015.

2.- El'sollicitant compleix tots els requisits de la base 3 de 'Annex | de I'Ordre EMO/225/2015, de
17 de juliol, abans esmentada.

3.- El sollicitant ha presentat tota la documentacié que exigeix la base 8 de les bases
reguladores, abans esmentada.

4.- La competéncia per conéixer de la present resolucié s'atribueix al director general d'Economia
Social i Cooperativa i Treball, d'acord amb el que estableix la base [-9.3-] de I'Annex | de I'Ordre
EMO/225/2015, de 17 de juliol, abans esmentada.

S.- El procediment de concessié de subvencions es regeix per la combinacié del procediment de
concurrencia competitiva i el prorrateig, d'acord amb ['article 22 1 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, d'acord amb el que disposa la base [-9.1-] de I'Annex | de
I'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol, abans esmentada. Amb motiu d’'una convenient distribucié
diversificada i equilibrada dels recursos disponibles arreu del territori de Catalunya, I'drgan
concedent procedira de la manera seglient: en primer lloc, es prioritzara I'atorgament de
subvencio als projectes de major puntuacié de cadascuna de les demarcacions territorials per tal
de preservar-ne la representacio i actuacié territorial; en segon i Ultim, es fara un prorrateig entre
les entitats sol-licitants restants, mitjangant I'aplicacio del barem, establert a la base 10.2 de
l'ordre esmentada, en funcid de la puntuacié obtinguda, i del pressupost restant. El barem
consisteix en qué per a cadascuna de les franges es determinara un nombre maxim de persones
preparadores laborals.Com a conseqiiéncia, Ia quantitat finalment atorgada pot ser inferior a la
sol-licitada per I'entitat interessada. :

6.- L'article 2.1 de la convocatoria estableix que les actuacions previstes en aquesta Ordre sén
elegibles dins del Programa operatiu 2014-2020 del Fons Social Europeu, que s'aprovi en el marc
de I'Objectiu d’ inversié en creixement i ocupacid”, amb un cofinancament del 50%.

7.- Aquesta subvencio esta subjecte a la Decisio de la Comissié de 20 de desembre de 2011,
relativa a l'aplicacio de les disposicions de I'article 106, apartat 2, del Tractat de funcionament de
la Unid Europea als ajuts estatals en forma de compensacio pel servei public concedits a algunes
empreses encarregades de la gestio de serveis d'interés econdmic general (SEIG) (DOUE
11_1 2012 L7);
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8.- D'acord amb la base [-7-] de I'Annex | de I'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol, les accions
subvencionables s’han d’iniciar dins I'any de l'exercici pressupostari del seu atorgament, a
comptar a partir de I'1 de gener; el termini maxim per a la seva execucié sera de 12 mesos, i fins
com a maxim el 30 de juny de I'exercici seglent. En conseqliéncia, el periode subvencionable
podra ser des de I'1 de gener de 2015 fins al 30 de juny de 2016.

En aquest sentit la data real d'inici del Servei sera en el moment en qué s’atenguin, almenys |
simultaniament, cinc persones del col-lectiu objecte d'intervencié -persones amb discapacitat i/o
malaltia mental, que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33% i que
pateixin alguna de les discapacitats seglients: psiquica, fisica, sensorial, capacitat intel-lectual
limit i trastorn mental (en aquest Gltim cas sera suficient la seva acreditacié mitjangant un informe
per part del servei que fa el seguiment terapéutic) i els pensionistes de la Seguretat Social que
tinguin reconeguda una pensio d'incapacitat permanent en el grau total o absolut i els
pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una pensié de jubilacié o pensié per
incapacitat permanent per al servei d'inutilitat amb disponibilitat d'incorporar-se al mercat de
treball ordinari es consideraran també afectats per una discapacitat ‘en grau igual o superior al
33% (en aquest cas, és suficient per acreditar-ho un certificat o una resolucié on es reconeix la
condicié de pensionista de la Seguretat Social per incapacitat permanent en grau total o absolut o
de classes passives per incapacitat per al servei).

9.- El percentatge minim d'insercié respecte del nombre total de persones participants DONO
ateses sera del 20%. Es considerara que s’ha aconseguit la insercid laboral susdita quan, durant
la vigéncia del servei subvencionat i fins a sis mesos després de la seva finalitzacié, la persona
desocupada a l'inici del Servei sigui contractada com a treballadora per compte propi o alié per
un periode no inferior a 3 mesos en una empresa del mercat ordinari. Es admissible I'acumulacié—
de contractes, i la data limit per avaluar els resultats d'insercié podra ser de flns a sis mesos un;_,-,
cop finalitzat el Servei subvencionat. s il ks oo

Vist el que s’ha exposat, i a proposta de la subdirectora general d'Ocupacié enla DiVérsitat,

RESOLC:

1.- Concedir a I'entitat Fundacié Privada El Moli D'en Puigvert, amb CIF G62873971, una
subvencio per import de 59.196,76 euros , amb carrec de la partida pressupostaria 1U0802
D/4820001/333, per a portar a terme els Serveis integrals d'orientacié, acompanyament i suport a
la insercio de les persones amb discapacitat i/o malaltia mental, amb les especificacions que
segueixen a continuacio:

Col-lectiu - persones amb trastorn mental
- Num. persones técniques o el seu equivalent | " 1

Num. persones minimes a atendre 10
‘Durada del Projecte (mesos) e
Poblacié del punt d’actuacié A " Palafolls
Especialitat formativa " o ~ Cap
Im port de la formacié técnicoprofessional 0,00 €
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2.- L entitat beneficiaria ha de complir les obligacions que estableixen les bases 25 i 26 de les
bases reguladores .

3.- La justificacié de la realitzacié de les actuacions subvencionables, aixi com les despeses -

generades i I'aplicacid correcta dels fons percebuts es fara en el termini.i d'acord amb. el que ..

estableix la base 18 de les bases reguladores, abans esmentada.

4.- Es concedeix un termini de 10 dies habils posteriors a Ia_pUb_Iicaci(') de “la--resolucio—

d'atorgament de subvencié per tal que I'entitat beneficiaria presenti a través del{ Canal EmpEesa.
en el cas d'entitats privades, la copia escanejada de la documentacio segiignt: |V Uie. ZUL)

a) Certificat/s de solidesa de/ dels Iimmoble/s expedits, corresponents “als punts d'actuacio

autoritzats en els quals es portin a terme les actuacions. Només caldréff’aportac]‘é'd’aqués‘ta" o

documentacié en els casos d'aquelles entitats que han participat pel mateix punt d’actuacio en la
convocatoria SIOAS anterior perd que I'expedicié del certificat de solidesa és anterior a 2011 i de
totes aquelles que no han participat en la convocatoria anterior.

b) Certificat d’asseguranca d'accidents personals que cobreixi per a cadascun dels/de les
participants en les accions un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, i un capital de 46.864,52
euros en cas d'invalidesa, tots dos derivats del risc d'accident durant el desplagament per
qualsevol mitja, durant I'assisténcia als punts d'actuaci6 esmentats anteriorment o a les
practiques, d'acord amb la Circular de 6 de febrer de 2004, sobre I'acreditacid de cobertura
d'assegurances de contractacid obligatoria de la Direccié General de Politica Financera i
Assegurances del Departament d'Economia i Finances. El model de certificat d’'assegurances
estara a disposicié de les persones interessades a l'apartat Formularis i documents (&mbit
d'Ocupacié) de la pagina web del Departament d'Empresa i Ocupacié (Codi G146NRMI-250).

¢) Certificat d'inici signat pel representant legal de I'entitat on s'indiqui el lloc on es realitzaran
les accions, la data d'inici del Servei, el nom, els cognoms, i el DNI o el NIE de la/les personales
que desenvoluparan les tasques de personal que exerceix funcions de preparador/a laboral,
personal de suport administratiu, coordinacio, formador, i la persona que dura a terme l'accié
d’alfabetitzacié digital i de prospeccio per a cada punt d'actuacié. El model és a disposicio de les
persones interessades a la pagina web del Departament d’'Empresa i Ocupacio de la Generalitat
de Catalunya (imprés codi G146NRMI-247)(http://www.gencat.cat/empresaiocupacio).

d) Documentacié de tot el personal que intervé en el desenvolupament de les actuacions i que
és objecte de la subvencié:

1) Altes de Seguretat Social o del darrer impres de cotitzacid a la Seguretat Social
T2

2) Contractes de treball comunicats degudament a les oficines del SOC. aixi com les
Seves corresponents modificacions posteriors. Només caldra l'aportacié d’'aquesta
documentacié en els casos de personal de nova contractacio i que no han participat en
la convocatoria anterior. Tanmateix, si és el cas, s’haura de presentar un escrit en el
qual es comuniqui que no es presenta la documentacié pels motius indicats.

e) Titulacié universitaria de les persones preparadores laborals. Només cal aportar aquesta
documentacié en els casos de nova contractacio, que no han participat en la convocatéria anterior
i amb titols universitaris no obtinguts entre el 1999 i el 2013.
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f) Contracte/s on s’explicita que s’han prestat serveis en processos d'insercioé per a persones amb
discapacitat i/o malaltia mental com a minim un-any (per acreditar I'experiéncia de la persona
preparadora laboral que tingui una titulacid diferent de la de preferent), si escau. Només cal
presentar aquest/s document/s en el cas que la persona preparadora laboral no disposi dels
diplomes universitaris de psicologia, pedagogia o psicopedagogia

g) Diploma acreditatiu d’haver rebut un minim de 300 hores de formacié en I'ambit de la insercié
laboral, técniques de recerca de feina o balan¢ de competéncies (per acreditar la formacié de la
persona preparadora laboral que tingui una titulacié diferent de la preferent), si escau. Només cal
presentar aquest/s document/s en el cas que la persona preparadora laboral no disposi dels
diplomes universitaris de psicologia, pedagogia o psicopedagogia

h) Escrit motivat en el qual I'entitat sol-licita la validacié per al desenvolupament de multitasques
per part d'una persona fisica que forma part del Servei, si escau. Les persones preparadores
laborals no podran desenvolupar en el Servei altre tasca que la de preparador/a faboral. =

i) Llista normalitzat de les persones treballadores participants a les quals s'apliquita metodologia—
de treball amb suport a I'inici del Servei (impres codi G146NRMI-248),

j) Declaracions i autoritzacié de les persones teécniques contractades:» Aquest :-document.és a
disposicio de les persones interessades a la pagina web del Departament d'Empresa i Ocupagcié__
de la Generalitat de Catalunya (imprés codi G146NRMI-249)
http://www.gencat.cat/empresaiocupacio). En el cas de no autoritzacié de la consulta, cal la
presentacio del titol universitari obtingut entre el 1999 i el 2013 i de l'imprés d'alta a la Seguretat
Social (en el cas de nova contractacid) i/o del darrer imprés de cotitzacié a la Seguretat Social
(TC2), del personal que intervé en el desenvolupament de les actuacions i és objecte de Ia
subvencio.

k) Reformulacié del pressupost, si escau (imprés codi G146NRMI-309).Només cal la
presentacio d'aquest document en el supdsit que I'import atorgat sigui inferior al sol-licitat.

) En el suposit de subcontractacié de I'accié de formacié tecniprofessional i/o la formacid en
alfabetitzacié informatica, cal la presentacié de la documentacié seglent:

a) Contracte, conveni o acte de validesa Jjuridica similar, en el qual hi ha de
constar, com a minim, el contingut que s'estableix en la base 15 de I'Annex | de
I'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol.

b) Declaracié responsable de I'entitat subcontractada (imprés codi G146NRMI-
295).

¢) Memoria en la qual es justifiqui I'eleccié d'una proposta economica que no sigui la
meés avantatjosa quan I'import de la despesa subvencionable superi la quantitat de
18.000,00 euros.

m) Copia escanejada de la propietat del local o contracte d'arrendament de cadascuns dels punts
d’actuacié aprovats.
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En el cas que I'drgan de llangament detecti errors 0 mancances en la documentacié presentada
per I'entitat per a l'inici de les actuacions, es requerira la persona interessada per tal que esmeni
els defectes o aporti la documentacio preceptiva. ‘ '

Si I'entitat no aporta la documentacié requerida en el termini donat a tal efecte, la resolucié
d'atorgament restara sense efecte, previa notificacid de la resolucié corresponent.

5.- El pagament de la subvencio es fara efectiu d'acord amb la base 16 de I'Annex | de I'Ordre
EMO/225/2015, de 17 de juliol, de la manera segtient: :

El 80% de la subvencio atorgada a partir del moment que lentitat beneficiaria presenti |a
documentacié corresponent a la base 13 de I'Annex | de I'Ordre EM0/225/2015, de 17 de juliol.

El 20% restant quan l'entitat beneficiaria justifiqui adequadament mitjangant la presentacio del
compte justificatiu on acrediti la realitzacié de les actuacions subvencionades, aixi com les
despeses generades per les accions esmentades i |'aplicacié correcta dels fons percebuts, dins
del termini que, com a maxim, sera de 2 mesos des de la finalitzacio del Servei previst a la base [-
18.6-] de I'Annex | de I'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol, abans esmentada, i I'Area de
d’Administracié i Control de la Gestio hagi revisat la justificacié economica presentada.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
d'alcada davant recurs d'alcada davant la persona titular de Ia Secretaria d'Ocupacié i Relacions

articles 114 i 115 de Ja Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, i I'article 76 de la Llei 26/2010, de. & d'agost;'de

régim juridic i de procediment de les administracions publiques,de'.cataibnya._ g

Baréelona, 16 de desembre de 2015.

\ D
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Xavier Lépez Garcia
Director general d’Economia Social, i Cooperativa i Treball Autdnom
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Benvolgut,

D'acord amb larticle 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, us trameto annexa la Resolucié, 16 de desembre
de 2015, dictada pel director general d'Economia Social i Cooperativa i Treball
Autonom, relativa a I'atorgament d’una subvencié per la realitzacié dels serveis
integrals d'orientacié, acompanyament i suport a la insercié de les persones amb
discapacitat i/o malaltia mental per a I'any 2015, a la vostra entitat.

Aquesta resolucio s'ha dictat d'acord amb 'Ordre EMO/225/2015, de 17 de juliol, per la
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la
realitzacio dels Serveis integrals d'orientacio, acompanyament i suport a la insercié de
les persones amb discapacitat i/o malaltia mental, i es fa publica la convocatoria per a
I'any 2015 (DOGC num. 6918 - 22.7.2015).

Contra aquesta Resolucid que, segons la base [-11-6] de de I'Annex | de I'Ordre
EMO/225/2015, de 17 de juliol, no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d'algada davant recurs d'algada davant la persona titular de la Secretaria
d’Ocupacié i Relacions Laborals en el termini d’'un mes, a comptar des de I'endema de
la notificacié d’acord amb els articles 114 i 115 de Ia Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
i 'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Barcelona, 16 de desembre de 2015,

Ca

Glaria Gémez i Mayce |

Cap de la Seccid de
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