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Una caixa de sorpreses

Unaltre any de feina i des del punt de vista de projectes, facil de resumir.

Molt més complicat descriure els neguits que tot aquest treball representai
I'enorme satisfaccié de comprovar, més aviat del que pensaves, els efectes
d'enginy i voluntat sumades d'aquest equip que finalment son responsables
dels éxits.

Respecte a projectes, 2014 ens ha regalat un acord amb el Cluster Téxtil-
Moda de Catalunya, per la creacié d'establiments comercials a Palafolls i per
altre parthemideat el projecte Cosiri Estrenar, per recuperacio d'excedents,
sota capses sorpreses dissenyades iproduidesala Fundacio.

En 'ambit de la jardineria, nous acords amb el Montnegre Corredor i la
fabrica de Sandoz a Palafolls.

De l'activitat agricola que desenvolupem malgrat les dificultats, convenguts
dels beneficis per la salut dels nostres usuaris, hem canviat de estratégia al
crear amb altres socis, la Cooperativa “2147 mans”, ampliant aixi el nostre
mercat. Aixi també continuem les activitats d'obra i manteniment, neteja i
des de I'ambit institucional, continuem participant en diversos forums de
salut mental, representant la nostra institucio.

Finalment amb les entitats maresmenques CTM, CFP i La Closca, ha sorgit
I'associacié Maresme Continuum, per unir estratégies de salut mental a la
comarca.

Esperem els resultats d'aquestes iniciatives, a mig termini algunes, altres
d'elles al llarg termini, perque la salut mental es massa complexa per
solucions facils. Els canvis socials necessitaran de tota una generacio per
assolir objectius, perd en som conscients i estem preparats per una llarga
lluita.

Tenim un resultat que sense ser especificament economic, ens dona pistes
de la nostra riquesa: En I'any 2014 al mig de la crisi economica i l'increment
de l'atur, hem contractat 10 treballadors més que I'any anterior, superant els
70 usuaris amb un contracte laboral normalitzat.

Estemenaixo...

ValentiAgustiBassa

MissiO

Som una organitzacio sense
anim de lucre i amb vocacio
de creixement que impulsa,
crea i gestiona projectes
socials i empresarials de
caracter innovador. El nostre
objectiu es generar salut i
qualitat de vida mitjangant la
capacitaci6 i posterior
contractacié de persones
amb tastorn mental facilitant
a I'hora la seva integracio
social

Valors

Orientacié a la persona
Promoci6 de la salut
Igualtat

Treball en equip
Innovacioé Social
Eficiéncia

Al servel
de les
DErsones

La nostra fita

Presentar a les persones afectades per una malaltia
mental com persones actives i productives, que aporten
igeneren riquesa per a si mateixes i per lacomunitat

Que fem:

Intervenim en el procés de recuperacio de la persona
mitjangcant la realitzaci6 coordinada d’accions
d’orientacié professional i capacitacio per a 'ocupacio.

Les activitats es reaitzen en entorns laborals normalit-
zats i incorporen el seguiment i 'acompanyament de
professionals experts que faciliten I'adquisicié dels
coneixements professionals requerits pel mercat de
treball

L'itinerari professional s'inicia amb la vessant formativa
del servei prelaboral i avanga progressivament amb els
aprenentatges adquirits per la persona fins la seva
incorporacio a la feina, bé en I'entorn protegit del centre
especial de treball. bé en I'entorn normalitzat de
I'empresa ordinaria.

Com ho fem:;

Des del departament de Recursos Humans i de forma
conjunta amb l'area social es planifica I'atenci6 als
treballadors e la Fundacié a través del programa
individual de rehabilitacié. Aquest programa, que esta
conformat per un conjunt d’objectius de millora i
manteniment d’habilitats personals i de competéncies
professionals, s’elabora conjuntament entre els
professionals de I'entitat i els usuaris del servei.



ServeiPrelaboral

OBJECTIU

Preparar a les persones amb tras-
tron mental sever per a aconseguir la
seva insercio laboral bé a 'empresa
ordinaria, bé al Centre Especial de
Treball. La relacié entre I'entitat i les
persones ateses es estrictament
assistenciali pertantno laboral

Centre Especial de
Treball

OBJECTIU

Promoure 'autonomia i la qualitat de
vida de les persones amb trastorns
de sallut mental, afavorint la seva
insercid dins del mén laboral,
proporcionant un treball significatiu
en un entorn protegiti amb un suport
adequat. Es un recurs on la persona
pot posar en practica els coneixe-
ments adquirits durant la fase de
preparacio.

L'activitat s'estructura en base a la
realitzacié d’un servei professional
per part del treballador en procés
d’insercid. La relacio es laboral i pert
tant retribuida. El régim especial
s'ajusta a la relacio laborarl conven-
cional.

Inserciéo empresa
ordinaria i programa

Incorpora

OBJECTIU

La inserci6 a I'empresa normalitzada.
Es el resultat esperat en [itinerari dels
nostres usuaris.

La inserci6 a I'empresa normalitzada
contribueix especialment a combatre
I'estigma social que obstaculitza de
forma significativa el procés d’integracid
social de les persones amb malaltia men-
tal

Activitats

» Restauracié i recuparacio6 de

mobles

Neteja i manteniment

Jardineria

Produccio agraria

Administracié i oficines

Taller de costura

Hosteleria

Habilitats linguistiques i

comunicacio

« Orientacié professional i recerca
de feina

« Seguretat laboral

« Promocio de la salut

« Informatica

Activitats

Oferta de recursos i serveis
professionals:

 Jardineria

 Obra i manteniment, pintura,
instal-lacié de paviments.
Horta ecologica

Neteja Industrial
Restauracio de mobles
Gestié d’establiments
comercials (outlet textil)

« Recuperaci6 d’excedents textils

Activitats

* Orientacié professional

« Avaluacio de competencies i habili-
tats professionals del treballador

« Definicio del perfil professional

« ldentificacié de interessos del tre-

ballador

Definici6 de l'itinerari professional

Programa individual d'insercio

Tecniques de recerca de feina

Acompanyament al procés de

seleccio

 Seguiment del procés
d’incorporaci6

 Seguiment pel manteniment del lloc
de treball

Equip professional
Psicoleg/a
Treballador/a social
Mestre de taller
Monitor/a

Equip Professional
Psicoleg/a
Treballador/a social
Terapeuta ocupacional
Monitor/a

Equip professional
Psicoleg/a
Prospector/a laboral
Tecnic d'insercid

Composicio
del
patronat

President;

Sr. Josep Ribas Maynou
en representacio de I'Ajuntament de Palafolls

Vicepresidenta:
Sra Roser Civit
en representacio de la Comunitat Terapéutica del Maresme

Secretari:
Sr. Ramén Ribot Musoll
en representacio de la Conca de la Tordera

Vocals:
Sr. Valenti Agusti Bassa (Vocal 1r)
Sr. Guillem Homet i Mir (Vocal 2n)
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Projectes |
2014

e Acord amb el Cluster Textil-

Moda de Catalunya per
I'obertura durant els propers
anys d’establiments comer-

cias outletalalocalitat de Pala-

folls

« Creacio del projecte Cosir i

Estrenar per a la recuperacio
d’excedents textils mitjancant
la elaboracié de capses sor-
presa adrecgades al consumi-
dor final. Aquestes capses
estan dissenyades, produides
| comercialitzades per la Fun-
dacio.

Serveis
Industrials

- JARDINERIA | SERVEIS
FORESTALS

« Acord almb l'associacio de

propietaris del Montnegre
Corredor per dessenvolupar
treballs de manteniment de
boscos, proteccid anti-
incencis i explotacié forestal.

Acord de col.laboracid amb la
empresa Veolia pel manteni-
ment de les instalacions de
Sandoz a Palafolls

OBRAIMANTENIMENT

Pintura de naus a la empresa
Encofrats Alsina

Remodelacio integral dels
espais exteriors i parquing ala
empresa Hartmann Espafia
S.A:

- NETEJA

- Neteja integral de totes les

superficies acristaladas a la
empresa Prénatal

« Renovaio de tots els contrac-

tes suscrits

Produccié
Agraria

Canvi en la estratégia de pro-
duccci6 i comercialitzacio. Al
2014 es comenca a treballar
per a la Cooperativa “2147
mans” de la que la Fundacid
Moli d’en Puigvert es mem-
bre fundador.

La cooperativa ordena les
produccions de les diferents
entitats que forman part en
funcid de les necessitats dels
seus clients, entre els que
destaca el grup de distribucid
BONPREU - ESCLAT.

Institucional

Foro de salud mental de Na-
varra. Durant dos dies vam
acollir a una representacio
del Foro de Salut Mental de
Navarra interessats a conéi-
xerla nostra experienciad'in-
tegracio laboral.

Jornada de presentaci6 de
Maresme Continuum. Hem
participat en la preparacio de
la jornada de presentacié a
Matard de I' associacid Ma-
resme Continuum de la qual
en formem part

Participacié al BWSV. Vam
participar a I' edici6 anual del
Business with social Value
presentant els nostres pro-
ductes i Serveis en una jor-
nada de trobada i intercanvi
professional.

Area
Social

S'han realitzat Programes de Formacié a diverses seccions

« Formacio de caire presencial a 46 persones en Prevencié de
Riscos Laborals.
« Cursd'operador de plataformes elevadores mobils(6 h).
« Dues accions formatives per a futurs treballadors de les sec-
cions professionals de comerg i neteja industrial:
-“Técniques comercials” de 75 hs de durada.
-‘Expert/a en neteja” de 150 hs de durada.
 Formacio de “ofimatica” pels professionals del centre.

Elaboracio d' un pla de millora per a augmentar les insercions
al'empresa ordinaria.

« S'han gestionat 95 ofertes de treball adrecades a la incorpora-
cio de les persones al'empresa ordinaria.

 S'han presentat 26 candidats a ofertes de treball. S'han inserit 3
treballadors de la nostra entitat a empreses del mercat ordinari.

« S'han prospectat 32 empreses noves.

« Coordinacié de la “1a. Mostra de Pintura i Dibuix de la Funda-
cio” dels nostres usuaris a la botiga Fora de Série.
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Indicadors socilals

Distribucio d'usuaris del servel prelaboral

SERVEI PRELABORAL. DISTRIBUCIO USUARIS SEGONS
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Evolucioé contractacié ordinaria
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Centre especial de treball. Loclitat de procedéncia
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mhgmbre d' usuarns

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014

A" any 2014 es consolida la tendencia a la millora experimentada al 3013 en relack) al volum de
14 16 persones que mantenen el seu lloc de ireball a I' empresa ondinduia, tant pel que fa a homes com a dones.
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Indicadors econ

Evolucio d’'ingressos | despeses
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La tauda d' evolucky d' ingresos | despeses mostra un increment de I' aclvilat de la fundacé respecle dels
anys anteriors. Es recupera la tendéncla a |’ increment anterior a [ any 20M2. Els Ingressos superen el
Ik deds 3.000.000 d' euros,

Compte d’explotacio

INGRESS0S 2014 2013 VARIACIO
Ingressos propis 2,001.408 1.870.566 &%
Alires ingressos 205,626 BT »
Subw. Trasp, Exercici 105.496 6585 60%

Ingressos financars 235 2 5%

1012469

DESPESES 2014 2013 VARIACID

1.227.6860 1226884 0%
1329070 1. 466 2686 12%
165517 140,355 18%

2972424 2.TES.TE4

| RESULTAT 40,045 55601 |
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ACTU 2014 2013
Immoilitzat irtangble 994.556 1016613
Ireklitzal maleria 168727 1727488
Inversions firanenes 11246 10781
ACTIL NO CORRENT 2658529 2754.882
Erdsténdes 26506 BT
Deutors 3054 349510
PFerodficadons asn 128
Efecliu a2 Ted408
ACTIU CORRENT 1.150.073 1327384
TOTAL 3,808,602 4082276
PASSIU 2014 2013
Fors peopis 1014572 344999
Remenent 00366 914408
Bwedent 40.045 601
Subvencions larg temini 1838455 184390
PATRIMON NET 3193478 325892
Detes larg temind 134420 24114
PASSIU NO CORRENT 134420 24114
Deuies aurt temrd R0 51606
Crediors 430,844 5082
Periodificacions 0 17405
PASSIL CORRENT 480,704 609.233
TOTAL 3.808.602 4.082.276
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Gorg del Moli d'en Puigvert 1 incorpora
08389 Palafolls de’la Caixa’
T.931 155 060
F.937 643 194 Ban(la
Dr Agell 11 Obra Social
08320 El MaSHOU o Fundacion laCaixa
935552 252
X J

g Inserta

info@fundaciomoli.org A

www.fundaciomoli.org



