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El objetivo de todo tratamiento en salud mental es la mejora de la
calidad de vida de aquellos que padecen una enfermedad,
especialmente cuando son graves. Esta mejora solo es posible si se
incorporan a los tratamientos un abordaje de rehabilitacion psicosocial
que permita la recuperacion de las habilidades perdidas y la insercion
laboral. Es lo que permite a estas personas pasar de ser ciudadanos
sin posibilidades ni oportunidades a ser ciudadanos con igualdad de
oportunidades y derechos.

En cualquier escala de valoracion de calidad, desde las que ponen el
acento en criterios objetivos hasta las que se utilizan actualmente
que lo ponen en criterios subjetivos del propio enfermo, acceder y
sostener un trabajo és una de las metas mas significativas. Y lo es
en consideracion al propio enfermo, de las familias, de los profesionales
de la salud y del conjunto social.

Este objetivo es la meta de la rehabilitacion laboral, parte integrante
de la rehabilitacion psicosocial.

La Fundacion Moli de Puigvert, dedicada a la rehabilitacion del enfermo
mental, ha casado, desde sus inicios este objetivo con suficiente
diversidad y flexibilidad. Adaptando a las necesidades del enfermo
mental con el objetivo de gestion y eficacia para ser viables en el
entramado del mundo laboral normal y, Ultimamente, en un contexto
de crisis general.

Este doble esfuerzo, a mi entender, ha estado conseguido de sobras
y se ha constituido en una iniciativa consolidada e implantada, siendo
un recurso terapéutico y social de primera linea en la rehabilitacion
de las personas con enfermedad mental.

Dr. Guillem Homet
Patron Fundacion Moli de Puigvert
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Personas

La Fundacion El Moli de Puigvert es una
organizacion sin animo de lucro y con
vocacion de crecimiento que impulsa,
crea y gestiona proyectos empresariales
y sociales de caracter innovador y con
autonomia de gestion, con el fin de
generar salud y calidad de vida por
medio de la capacitacion y la posterior
contratacion de personas con trastornos
de salud mental para que se integren
mejor a la sociedad.
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Rehabilitacion

Intervenimos en el proceso de rehabilitacion de la persona mediante la realizacion
coordinada de acciones de orientacion profesional y capacitacion para la
ocupacion. La actividad ocupacional facilita la recuperacion funcional de la
persona y promueve la adquisicion y mantenimiento de las habilidades
necesarias para el restablecimiento de relaciones sociales normalizadas.

Acompafiamiento

Las actividades se realizan en entornos laborales normalizados e incorporan el
seguimiento y el acompafiamiento de profesionales expertos que facilitan la
adquisicion de los conocimientos profesionales requeridos para el mercado de
trabajo. EI grado de soporte se establece en base a las necesidades especificas de
cada persona.

Insercion

Las personas siguen un itinerario formativo y profesional que se programa de
forma conjunta entre el equipo profesional y los participantes. Este itinerario
Se inicia con la vertiente formativa del servicio prelaboral y avanza progresivamente
con los aprendizajes adquiridos por la persona hasta su incorporacion en el
mundo laboral, bien en el entorno protegido del Centro Especial de Empleo,
bien en el entorno de la empresa ordinaria.

30 plazas del servicio prelaboral.
40 entrevistas de acogida.
6 contratos laborales de personas del servicio prelaboral.



entidades

Nuestro compromiso con los clientes es la
satisfaccion de sus necesidades ofreciendo
servicios de calidad segun los procesos
estandarizados de calidad de eficacia constatada.

Con el caracter integral de nuestros servicios
acogen un amplio abanico de servicios desde la
limpieza de espacios industriales hasta el
mantenimiento de espacios forestales.



Calidad
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Metas alcanzadas

Textil
Apertura en julio de una nueva tienda Bershka en Palafolls dentro del proyecto
For&From de Inditex.

Aumento de un 20% del personal que trabaja en Massimo Dutti.

Obra
Quinta renovacion del convenio de obra con el ayuntamiento de Blanes por
un afo.

Creacion de una nueva brigada en el ayuntamiento de Pineda de Mar.

Jardineria
Ampliacion en dos personas de la brigada de mantenimiento de jardineria del
ayuntamiento de Palafolls.

Tercera renovacion de la confianza de la brigada de limpieza de espacios no
enjardinados del ayuntamiento de Blanes.

Produccion Ecoldgica Agricola
Preparacion del terreno e inscripcion como superficie de produccion ecoldgica.

Limpieza industrial
Creacion de una brigada de limpieza del “Casal de la Dona” de Palafolls.

Damos gracias a todas las entidades que durante el afio 2008 han
continuando confiando en nuestros servicios: Cognis, Club de Vela de
Blanes, Vivers del Tordera, etc...




sociedad

Uno de nuestros fines es contribuir al cambio
en la percepcion social de las personas
afectadas por una enfermedad mental. Hemos
de ser capaces de presentarlo como lo que
actualmente son o pueden llegar a ser,
personas activas y productivas, que aportan
y generan riqueza para si mismos y para

la comunidad.




Normalizacion
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Palafolls estrena su tercera
tienda que da trabajo a
personas que sufren trastorno
mental severo (TMS)

Un pueblo
capacitado

Maresme. La moda com a terapia

Palafolls ja té una segona botiga del grup Inditex al centre del poble, atesa també per persones que han tingut algun
tipus de trastorn mental. El personal se selecciona des de la Fundacioé Moli d'en Puigvert i la feina es considera una
oportunitat de reinsercio laboral

Testimonios de empleados de la Fundacion:
“... quiero hacer un curso de escaparatismo para mejorar en mi trabajo.”

“Con un poco de aqui y de alld podré comprarme una moto para ir a trabajar”.

“ Este curso de informatica que he hecho me servira para aprender a utilizar las posibilidades
de Internet”
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Fondo de reversion social

El fondo de reversion es la diferencia entre los cobros y pagos entre las administraciones publicas
y la Fundacion. Cogiendo como referencia el Centro Especial de Empleo tenemos:

Cobros
Cobros 2008
Subvencion del Salario Minimo Interprofesional 147.644
Bonificacion de la Seguridad Social” 104.031
TOTAL 251.675
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Pagos 2008

Retenciones de IRPF 29.481

Seguridad Social Empresa y Trabajador 83.100
Ingresos por IVA 55.230

TOTAL 167.811

SALDO -83.864

(*) Las bonificaciones de la seguridad social son idénticas en la empres ordinaria.

Tenemos un porcentaje de reversion del 77% . De cada 100 que recibimos retornamos 77.
No tenemos en cuenta el ahorro en la medicacion, ni en ingresos hospitalarios, etc.. ya que
son datos dificiles de cuantificar.



Resultados

La distribucion por personas del afio 2008 ha sido el siguiente:
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El afio 2008 teniamos como objetivo llegar al 1,9 millones de euros de ingresos. No solo lo hemos
conseguido sino que lo hemos superado. Esta gréfica indica la evolucion a lo largo de los afios:
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Resultados economicos

La siguiente tabla indica el detalle de los ingresos del 2008 comparandolo con el 2007:

Ingresos 2008 2007 Variacion

Ingresos propios 1.361.772 1.239.812 9,84%
Otros ingresos 711.261 671.056 5,99%
Ingresos financieros 14.812 2.617 465,99%
TOTAL 2.089.853 1.913.485 9,22%

Los gastos del afio 2008 comparandolo con los del 2007 han sido los siguientes:

Gastos 2008 2007 Variacion
Consumos 622.917 496.829 -25,38%
Personal 1.077.027 901.313 -19,50%
Amortizaciones 85.915 82.479 -4,17%
Otros gastos 192.904 305.124 36,78%

TOTAL 1.980.771 1.787.752 -10,80%

Il consumos
B personal
B amortizaciones

I otros gastos

El 55% de los gastos corresponden al personal y el 31% a consumos.
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Balance

El balance del afio 2008 con la adaptacion al nuevo plan contable: %
Activo 'g
[}

Activo 2008 2007

Inmovilizado material 1.148.384 1.028.545

Inversiones en entidades del grupo 0 1.100

Inversiones financieras 7.792 6.288

ACTIVO NO CORRIENTE 1.156.176 1.035.933

Existencias 87.323 74.209

Deudores 278.286 266.851

Periodificaciones 7.129 6.045

Efectivo 425.618 516.061

TOTAL 1.954.532 1.899.098

Pasivo

Pasivo 2008 2007

Fondos Propios 344.929 123.496

Remanente 414.208 635.641

Excedente 109.083 127.741

Subvenciones recibidas 722.733 757.741

PATRIMONIO NETO 1.590.953 1.516.381

Deudas corto plazo 36.924 101.251

Acreedores 301.655 230.029

Periodificaciones 25.000 51.437

PASIVO CORRIENTE 363.579 382.717

TOTAL 1.954.532 1.899.098

Cuentas anuales auditadas por Faura Casas Auditores



Proceso de insercion

Diagnostico ocupacional, elaboracion del
proyecto profesional de la persona,
conocimientos de técnicas de busqueda de
trabajo. Adquisicion y mantenimiento de
habitos de trabajo, entrenamiento en
habilidades sociales.

Orientacion profesional !

Ocupacion en un entorno ordinario
Ocupacion en la empresa ordinaria. Soporte limitado
0 intermitente, entorno normalizado. Condiciones
laborales y relaciones laborales normalizadas.
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Formacion:
Formacion prelaboral,
capacitacion laboral,
especializacion,
formacion continua.

Ocupacion en entorno protegido
Ocupacion en un centro especial de trabajo.
Soporte intensivo, promocion laboral, analisis
de intereses y capacidades, adaptacion del
lugar de trabajo...
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T. 937 640 518 - F. 937 643 194

info@fundaciomoli.org - www.fundaciomoli.org



